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UVODNI SLOVO

»Nikdy se nevzdavej! Nevzdas-li se predem sam, neexistuje na svété sila, ktera by té zlomila.“
Jan Pivecka

Mili pratelé,
dostdva se vam do rukou vyrocni zprava o Cinnosti a hospodareni spolecnosti Vzdélavaci, socialni a kulturni stfedisko pfi Nadaci Jana Pivecky,
0.p.s. zarok 2022.

Rok 2022 mél byt po dvouleté covidové krizi rokem navratu do normalu. Z této predstavy nas vyved| 24. Unor, kdy vypukla valka na Ukrajing,
dvojcifernd mira inflace, kterd ovlivnila ndkupni ceny témér vieho zboZi a sluzeb. Pro nasi organizaci to znamenalo nutnost vyjit s maximalné
Uspornym rozpoctem.

To ale neznamenalo snizeni kvality nasich sluzeb. Nase nejvétsi socidlni sluzba Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez KamPak se vratila
k nadvstévnosti z predcovidového obdobi a tradicné dobre si vedla také v pInéni ukazatel. Sluzbu Poradenského centra Zebra vyhledalo 235
novych klient(. | tato sluzba trvale prokazuje svoji kvalitu, o cemz svéd¢i mezirocni narlst poctu osob, které sluzby vyuZily tak, Ze sluzba uz je
na hranici své kapacity a usiluje o jeji navyseni.

V roce 2022 jsme zaznamenali vyznamny Uspéch na poli realizace projektd. Ziskali jsme dotaci z Integrovaného regionalniho operacniho
programu a ze statniho rozpoctu CR na realizaci projektu ,,Stavebni tpravy NZDM KamPak?“. Cilem projektu je stavebni rekonstrukce s vy$si
energetickou Uspornosti u budovy €.p. 96 ve Slaviciné, kde je pracovisté Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladdez KamPak? které tak ziska
rozsirené prostory, coz zasadné zkvalitni zazemi sluzby. Rozpocet projektu byl stanoven na 11,4 mil. K¢ Realizace projektu zapocala na podzim
2022 vybérovym fizenim na dodavatele stavby, pocatek stavebnich praci byl naplanovan na Gnor 2023.

O.p.s. realizovala také tradi¢ni preventivni programy, a to jak vlastni projekt Zkus to jinak! 2022, tak i adaptacni a preventivni programy ve
spolupraci se Skolami. Realizovali jsme také vzdélavaci kurzy pro rtzné cilové skupiny a letni zazitkové tabory pro déti. O aktivitach podrobné
informujeme v dalSich ¢astech této zpravy.

Uptimné dékuji vsem spolupracovnikiim, ¢lentim spravni a dozor¢i rady, donatorlim, partnerdim projektd, pfizniveim a pratelim za jejich pomoc
a podil na rozvoji nasi spole¢nosti. Velmi si Vasi prace vazime a jste pro nas nesmirné duleziti.

Mgr. BoZena Filakova, reditelka o.p.s.



PREDSTAVENI OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI VZDELAVACI, SOCIALNi A KULTURNIi STREDISKO
PRI NADACI JANA PIVECKY, O.P.S.

Obecné prospésna spolecnost byla zapsana do rejstriku obecné prospésnych spolecnosti dne 8. 2. 2008 v oddilu O, vlozka 347. Sidlem
spolecnosti je Slavicin, Horni namésti 111.

Zakladateli spolecnosti jsou:

Ing. Michal Spaéek, mistoptredseda spravni rady Nadace Jana Pivecky
Ing. Jaroslav Koncicky, byvaly starosta mésta Slavicin
Magr. Josef Maryas, byvaly feditel Gymndzia Jana Pivecky a SOS Slavicin

Ucel obecné prospésné spoleénosti
Ucelem zfizeni a €innosti spoleénosti je poskytovani obecné prospésnych sluieb zamérenych na provozovani Vzdélavaciho stiediska pfi
Nadaci Jana Pivecky ve Slavi¢iné (dale i ,,NJP“) a poskytovani socialnich sluZeb podle zakona €. 108/2006 Sh.

Provozovanim Vzdélavaciho stfediska Nadace Jana Pivecky se rozumi zejména:
e Poradani odbornych kurz(, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti
e Organizace vzdélavacich akci
e Lektorska ¢innost
e Organizace workshop(, seminart a odbornych setkani
e  Poskytovani sluzeb podporujicich rozvoj neziskového sektoru
e  Poskytovani sluzeb podporujicich komunitni rozvoj
e Organizace volnoc¢asovych aktivit déti, mladdeZze a dospélych
e  Poskytovdni asistence, poradenstvi a sluzeb zdravotné ¢i socidlné handicapovanym osobdm
e Organizace vyménnych pobytl mezi ceskymi a zahrani¢nimi studenty
e Organizace mezinarodnich jazykovych tabort

Poskytovani socialnich sluZzeb podle zakona €. 108/2006 Sb. se zaméfuje na cilové skupiny:
e Ohrozené déti a mladez
e Rodiny s détmi
e  Osoby ohroZené socialnim vyloucenim
e Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim

Doplrikové Cinnosti 0.p.s.
e Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohdch 1 az 3 Zivnostenského zakona
e Hostinska ¢innost



Lidé v obecné prospésné spolecnosti

Spravni rada

Ing. Marie Smotkova, pfedsedkyné spravni rady, stfedoskolsky pedagog, Slavi¢in
PhDr. Ladislav Slamecka, ¢len spravni rady, byvaly pedagog, Haluzice

Mgr. Josef Maryas, ¢len spravni rady, stfedoskolsky pedagog, Stitna nad VIari
Renata Juranova, DiS., ¢lenka spravni rady, ekonomka, Otrokovice

Ing. Michal Spaéek, ¢len spravni rady, mezinarodni poradce, Trnava

Mgr. Petr Odehnal, Ph.D., ¢len spravni rady, historik, Valasské Klobouky

Dozor¢i rada

Ing. Tomas Dulik, Ph.D., predseda dozor¢i rady, vysokoskolsky pedagog, Slavicin

Ing. Diana Lysakova, ¢len dozoréi rady, pracovnik KU Zlinského kraje, Zlin

Bc. Pavlina Zidkova, ¢len dozor¢i rady, pracovnik MéU ve Val. Kloboukéch, Francova Lhota

Zaméstnanci, ktefi v 0.p.s. v roce 2022 pusobili

Kancelar

Mgr. BoZena Filakova, reditelka o.p.s., Uvazek 0,5
lvana Sukana — administrativa, Uvazek 0,45

Pracovnici v sekci socidlnich sluzeb

Nizkoprahové zafizeni KamPak?

Mgr. Michal Filak — vedouci socialnich sluzeb, uvazek 0,2

Mgr. Radek Satka — pedagogicky pracovnik, vedouci pracovist Vala$ské Klobouky a Brumov — Bylnice, Gvazek 1,0.
Bc. Petra Janacova — socialni pracovnik, uvazek 1,0

Bc. Alena Cechova — socialni pracovnik, Gvazek 1,0

Mgr. Radka Koutna — socidlni pracovnik, od 1.6. Gvazek 1,0

Jana Sperlingova — pracovnik v socialnich sluzbach, Gvazek 0,6

Bc. Adriana JanoSova — socialni pracovnik, ivazek 1,0

Bc. Nikol Machacova — pedagogicky pracovnik, uvazek 1,0

Magr. Lucie Olivova, — metodik primarni prevence, Uvazek 0,1
Ladislava Dvorackova — uklid NZDM Valasské Klobouky, Uvazek 0,2.
Zuzana Skolnikova — tklid NZDM Slavicin, Gvazek 0,2 do 15.4.2022
Emilie Jureckova — Uklid NZDM Brumov — Bylnice — uvazek 0,2.
Miloslava Doslova — uklid NZDM Slavicin, Gvazek 0,2 od 1.5.2022.



Poradenské centrum ZEBRA

Mgr. Kristyna Dvofrakova — terapeut, Uvazek 0,4 od 1.8.2022

Mgr. Markéta Sobariova — psycholog, uvazek 0,7 — do 31.8.2022
Mgr. BoZena Filakova — socidlni pracovnik, uvazek 0,7

Mgr. Michal Filak — terapeut, uvazek 0,8 a vedouci sluzby, uvazek 0,2.
Mgr. Pfemysl Ulman — psycholog, uvazek 0,4.

Pracovnici sekce vzdélavani

Lektor PC kurzu
Filip Brlica

Lektofi poradenskych kurza a aktivit
Mgr. Kristyna Dvorakova
Mgr. Michal Filak

Mgr. Radek Satka

Bc. Petra Janacova

Bc. Alena Cechova

Mgr. Radka Koutna

Bc. Adriana JanoSova

Bc. Nikol Machacova
Jana Sperlingova

Marie Rumplikova

Pavla Sudkova

Animatof¥i détskych taboru
Katefina Skubnikova

Bc. Daniela Drapalova
Viktorie Kozubikova
Tereza Ondruskova
Hubert Plasek



Externi spolupracovnici

Vedeni tcetnictvi a dafiové poradenstvi:

Ing. Alena Mahdalov3, ucetni a dariova kancelar

Bc. Sarka Kurtinova, ucetni

Ing. Radka Ponizilovd, Barbora Baluskova, mzdové ucetni

Audit hospodaieni a vyrocnich zprav:
Ing. Renata Nedbalkova, auditor

Pravni poradenstvi:
Mgr. Petra Kienkova, AK Luhacovice

Servis PC techniky a sprava siti:
Unartel, s.r.o., Slavicin
Robert Navratil, Slavicin

Kontaktni udaje:

Adresa sidla o.p.s. a pracovisté Poradenského centra Zebra ve Slaviciné:

Horni namésti 111, 763 21 Slavicin, Ceska republika

Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Slavicin:

Horni namésti 96, 763 21 Slavicin

Adresa NZDM KamPak? a Poradenského centra Zebra — pracovisté Valasské Klobouky:

Masarykovo namésti 1079, 766 01 Valasské Klobouky, Poradenské centrum Zebra také KramoliSova 126, 766 01 Valasské Klobouky
Adresa NZDM KamPak? — pracovisté Brumov - Bylnice:

H. Synkové 1389, 763 31 Brumov - Bylnice

Registrace: spolecnost je zapsana v rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti u Krajského soudu v Brné, oddil O, vlozka 347
1I€0: 28269501

Telefon - kancelar sidla spole¢nosti: 571 110 425, 739 095 315
Telefon — NZDM KamPak? Slavicin: 774 099 456
Telefon — Poradenské centrum Zebra — 608 899 408

E-mail: njp@pivecka.cz
www stranky: www.pivecka-ops.cz, www.dokampaku.cz
Bankovni Giéet: Komercéni banka, ¢islo Gctu: 43-1858340297/0100
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ROK 2022 VE VZDELAVACIM, SOCIALNIM A KULTURNiIM STREDISKU PRI NJP, O.P.S.
ORGANIZACNi ROZVO)

V roce 2022 jsme podali 2 rozvojové zaméry, a to na navyseni Uvazku v Nizkoprahovém zafizeni KamPak? o 1,23 Uvazku a navyseni Uvazku
v Poradenském centru Zebra o 0,5. Rozvojové zaméry prozatim podporeny nebyly, avsak nebyly ani odmitnuty a aktualné jsou v zasobniku RZ.

Financni zajisténi o.p.s.

Finan¢ni zajisténi ¢innosti a projektd, které o.p.s. realizuje, je zdkladem ¢innosti managementu organizace a vedoucich pracovnik( jednotlivych
sekci. V plnéni strategie ziskavani financ¢nich prostredk( jsme se orientovali zejména na tyto oblasti:

Ziskavani dotaénich finanénich prostfedkd na poskytovani socialnich sluzeb

NejvyznamnéjSim zdrojem financovani socidlnich sluzeb, a to jak nizkoprahového zafizeni KamPak?, tak i Poradenského centra Zebra byly v roce
2022 dotace MPSV rozdélované prosttednictvim Zlinského kraje, pfimé dotace Zlinského kraje a dotace a dary obci. Pfehled ziskanych dotaci a
dart je ve finanéni ¢asti této zpravy.

Ziskavani dotaénich prostfedkt z fondt Evropské unie

Obecné prospésnd spolecnost v unoru 2022 podala zadost o financni podporu projektu ,Stavebni tupravy NZDM KamPak?“, reg. Cislo
CZ.06.6.127/0.0/0.0/21_124/0017418 s finan¢ni podporu z Integrovaného regionalniho operaéniho programu a ze statniho rozpoctu Ceské
republiky. Cilem projektu je stavebni rekonstrukce budovy €.p. 96, kde je pracovisté Nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez KamPak?. FindlIni
naklady na projekt Cinily 11 371.458,54 K&. V 1été jsme obdrzeli informaci, Ze nas projekt ziskal dotaéni podporu a na podzim probéhlo vybérové
fizeni na dodavatele, ktery byl nasledné vybran. Zacatek realizace byl stanoven na Ginor 2023.

Ziskavani podpory projektii ze zdrojti v €eské republice

V oblasti ziskavani finan¢nich prostiedk( ze zdrojd v CR se o.p.s. zaméfuje na vhodné grantové programy Zlinského kraje a dalsich subjektd.
Z Programu prevence kriminality, vyhlasovaného Zlinskym krajem o.p.s. ziskala 56.000,-- na realizaci projetu ,,Zkus to jinak! 2022, ktery byl
zaméren na zazitkové aktivity a vikendové pobyty déti a mladeze z cilové skupiny NZDM a na doporuceni OSPOD. Celkova hodnota projektu byla
95.213,-- K¢. Podrobnéji je popsan v sekci Realizace projekta.

Poradani beneficnich akci
NZDM se dlouhodobé podili na poradani propagacné benefi¢nich kulturnich akci. Jedna se zejména o organizacni a personalni spolupraci na

vybranych kulturnich akcich ve Slavi¢iné a okoli. Dlouhodobé spolupracuje s neformalnim sdruzenim HaW na poradani koncert( nezavislych
hudebnich skupin z celého svéta a ziskava od tohoto sdruzeni prispévky na své projekty.



Prispévky darcti

Persondlni zabezpeceni neziskové organizace nam stale nedovoluje systematicky a profesionalné rozvijet fundraising. Personalni kapacita je sice
na prvni pohled pomérné vysoka, ale finan¢ni prostfedky na mzdy ziskava o.p.s. formou Ucelovych dotaci na konkrétni projekty a konkrétni
stfediska. Nedostatek volnych finanénich prostfedk( a priority jejich vyuZiti na dofinancovani zejména socialnich sluzeb prozatim stéle
neumoznuji posilit administrativni ¢innosti a tim ziskat personalni zabezpeceni pro oblast systematického rozvoje fundraisingu. Fundraising byl
i vroce 2022 spise prileZitostny a podporu jsme ziskavali od tradic¢nich pfiznivcl a prispévatel.

Vlastni ¢innost

Diky vlastnictvi nemovitého majetku ziskava o.p.s. finance z vlastni ¢innosti zejména z pronajmu nebytovych prostor a diky realizaci vzdélavacich
a preventivnich program( i z doplrikové Cinnosti. Mezi komercni aktivity patfi napriklad placené vzdélavaci kurzy, zejména zamérené na vyuziti
IT a velmi oblibené letni détské tabory. O.p.s. také dodava komercni poradenské aktivity pro stredni skoly v regionu. Lektorsky zabezpecuje
napfiklad adaptacni pobyty pro nové Zaky a studenty, preventivni programy zaméfené na studenty a klima ve tfidé, seminafe zaméfené na
kritické mysleni a supervize pro pedagogy.

V roce 2022 o.p.s. doddvala vzdélavaci, poradenské a motivacni aktivity pro projekt Mikroregionu Valasské Klobucko ,Valasské Klobouky —
bezpecné a prospésné mésto pro vsechny”.
Vnéjsi vztahy

V oblasti vztahi s vefejnosti a Skolami - 0.p.s. spolupracuje se stfednimi skolami v regionu Slavi¢inska a Valasskokloboucka, zejména v oblasti
prevence socialné patologickych jevl a s vysokymi skolami na Moravé, zejména v oblasti praxi, stdzi, bakalafskych a diplomovych praci apod.

V oblasti vztahl s organy vefejné spravy je pro nas klicovou spoluprace s vedenim meést Slavicin, Valasské Klobouky, Brumov — Bylnice
a s dalSimi obcemi v ORP Luhacovice a ORP Valasské Klobouky, s Krajskym Gradem ve Zliné a Ministerstvem prace a socidlnich véci.

V oblasti vztahti s potencionalnimi darci se o.p.s. orientuje na budovani dobrého jména spolecnosti, coz je pfedpokladem k navazani kontakt
s potencionalnimi darci, které by mélo smérovat k oboustranné prospésné a dlouhodobéjsi spolupraci.

V oblasti vztaht s dalSimi neziskovymi organizacemi se zamérujeme na udrZeni stdvajicich a vytvareni novych mistnich partnerstvi, kterd
povedou ke zkvalitnéni prace neziskového sektoru v regionu a k vytvareni zdravé obcanské spolecnosti. Vyznamna je Uzka spoluprace zejména
s Nadaci Jana Pivecky, s provozovateli nizkoprahovych zatizeni ve Zlinském kraji i s dalSimi NNO.



V oblasti socidlni prace se zaméfujeme na spoluprdci se socidlnimi odbory v ORP Luhacovice a Valasské Klobouky, s organy socidlnépravni
ochrany déti a s ostatnimi cleny pracovni skupiny nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez Zlinského kraje.

Pracovni skupina se schazi pravidelné, jednotlivé organizace se navzajem informuji, vymeénuji si zkuSenosti a spolupracuji na metodickych
postupech. Diky dlouholeté praxi a zkuSenostem z provozu nizkoprahovych klubi jsou nasi pracovnici v pracovni skupiné iniciativni a usiluji o
to, aby v ramci nastaveni pravidelného vykaznictvi pro Zlinsky kraj a Ministerstvo prace a socidlnich véci byla zohlednéna redlna specifika sluzby
typu NZDM.

Provoz odborné socidlni poradny zase neustéle prohlubuje spolupraci se socidlnim odborem M&U Vala$ské Klobouky a na nastaveni procesti
smérujicich k vzajemnému preddavani informaci a hledani spolecnych feseni ve prospéch klientl sluzby.

Dalsi informace podle § 21 zakona 563/1991 Sb.

e Porozvahovém dni nenastaly Zzadné skutecnosti vyznamné pro naplnéni ucelu vyroéni zpravy.

e Predpokladany vyvoj ¢innosti ticetni jednotky — Gcetni jednotka nepredpoklada zadné vyznamné zmény ve vyvoji Cinnosti. Soustreduje
se na stabilizaci a rozvoj hlavni ¢innosti — vzdélavacich aktivit a socialnich sluzeb. Doplrikovou cinnost organizace vykonava pouze
narazoveé.

e Organizace nevykonava aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

e Organizace nevykonava aktivity v oblasti Zivotniho prostfedi. V rdmci své ¢innosti usiluje o Setrné nakladani se zdroji a respektuje
zasady trvale udrZitelného rozvoje.

e Organizace ma uzaviené pracovnépravni vztahy na zakladé pracovnich smluv, DPC a DPP v souladu se zakonikem prace — viz personélni
zabezpeceni o.p.s.

e Organizace nema Zzadnou organizacni slozku v zahranici.

e Organizace nepouZiva investi¢ni instrumenty.



PROGRAMOVA OBLAST

!ialll’
SOCIALNI SLUZBY d!-IBlI

NiZKOPRAHOVE ZARIZENi KAMPAK?

Nizkoprahové zafizeni KamPak? poskytuje ve Slavi¢ing, Valasskych Kloboukach a v Brumové-Bylnici bezplatnou registrovanou ambulantni sluzbu
socialni prevence typu nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez, a to détem, mladezi a mladym dospélym ve véku od 11 do 26 let. Vytvari zdzemi
a nabizi podporu a kvalifikovanou odbornou pomoc klientdim sluzby, ktefi se nachazeji v obtizné Zivotni situaci. Cilem sluzby je pracovat s klienty
na zlepseni kvality jejich Zivota prostrednictvim poskytovani socidlnich sluzeb se zamérenim na predchdazeni rizikového chovani a snizovani
negativnich dopadd problematickych situaci na jejich Zivot. Mezi dalsi cile patfi umoznit klientlim z cilové skupiny |épe se orientovat v socidlnim
prostiedi a pomahat jim resit nepriznivé socidlni a Zivotni situace. Sluzba je poskytovana na kazdém pracovisti 4 dny v tydnu.

Komentar k roku 2022 v NZDM KamPak?
Shrnuti uplynulého roku poskytl vedouci nizkoprahovych klub(i Mgr. Radek Satka.

V roce 2022 doslo pouze k drobné personalni zméné ve sloZeni pracovniho tymu. BEhem obdobi od ledna do fijna se na zkraceny Uvazek pfi
rodicovské dovolené vratila kolegyné Mgr. Lucie Olivova, ktera nastoupila na pozici metodika primarni prevence. Sluzba pracovala s pracovnim
Uvazkem 5,77 pracovnik( v pfimé péci.

V zékladnich ukazatelich pfimé prace s uZivateli bylo zaznamenano celkem 6 410 kontakt(l a 2 538 intervenci. V ¢asovém vyjadieni to predstavuje
celkem 1 608 hodin poskytnutych intervenci. Tematicky se vykony vénovaly zejména oblastem specifické primarni prevence, osobnostnimu
rozvoji uZivatel(l, vztahovym problém(m, skole, rodiné, préci, financim, bydleni a apod.

Pracovisté Slavicin, Horni namésti 96

Slavicinské pracovisté je v provozu od roku 2009 a nachazi se v centru mésta, na Hornim ndmeésti. V roce 2022 zde bylo evidovano 40 uZivatell
s platnou smlouvou o poskytovani socidlni sluzby. BEhem roku byla smlouva uzaviena s 11 novymi klienty. Sluzba byla klientdim poskytovéna
v rozsahu 196 provoznich dnu. Pracovisté vykazalo 1 209 kontaktd s primérnou denni navstévou 6,2 uZivatel(. Pracovnici zde uskutecnili 682
intervenci neboli pomahajicich rozhovor( a jinych zésahd, které vedly k podpore pozitivnich zmén v Zivotech klient. BEhem Iéta byly na klubu
realizovany dva vikendové pobyty v rdmci projektu Zkus to jinak! V pribéhu roku se zde po urcitém vypadku v disledku covidovych omezeni
vyrazné zvysila a opét stabilizovala ndvstévnost.
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Kontaktni mistnost Kuchynka Herna
Pracovisté Brumov-Bylnice, Hildy Synkové 1389

Pracovisté v Brumoveé-Bylnici, které bylo zfizeno v fijnu roku 2017, se nachazi na ndmésti Hildy Synkové v tzv. Domé U Slunce. V roce 2022 bylo
na pracovisti v Brumoveé-Bylnici otevieno celkem 194 dnu a uskutecnilo se zde 1 895 kontaktd, coZ vytvofrilo primérnou denni navstévnost 9,73
klientd. Pracovnici zde poskytli celkem 835 pomahajicich rozhovord. V tomto roce jsme registrovali zvySeny pocet zajemct o sluzbu, smlouva o
poskytovani socidlni sluzby byla uzavrena s 29 klienty, coZ je témér dvojnasobek ve srovnani s predchozim rokem. Na konci roku tak bylo na
pracovisti evidovano celkem 72 aktivnich uZivatell. Na klubu jsme usporadali dvé nocovky v ramci projektu Zkus to jinak!.

Koutek s hernimi konzolemi Kontaktni mistnost Kosmeticky koutek
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Pracovisté Valasské Klobouky, Masarykovo namésti 1079

Pracovisté ve Valasskych Kloboukach bylo otevieno koncem roku 2011. Nachazi se v centru mésta na Masarykové ndameésti. V pribéhu roku
2022 bylo na pracovisti otevieno celkem 193 dnll a probéhlo zde 3 306 kontaktd, coz vytvofilo primérnou denni navstévnost 17,13 klient(.
Nejvy$si navstévnost jsme registrovali v obdobi od dubna do ¢ervna a rovnéz béhem podzimnich mésicd. V roce 2022 se zde uskutecnilo
celkem 1 021 pomahajicich rozhovord. | na tomto pracovisti jsme zaznamenali zvySeny pocet zdjemcl o sluzbu, smlouva o poskytovani socialni
sluzby byla uzaviena s 25 klienty, coZ je narlst o 150 % ve srovnani s pfedchozim rokem. Na konci roku tak bylo na pracovisti evidovano celkem
65 aktivnich uZzivateld. | zde jsme usporadali dvé nocovky v rdmci projektu Zkus to jinak!

Kontaktni mistnost Mistnost s hernimi konzolemi Hudebni zkusebna

Odborna a metodicka ¢innost a dal$i vzdélavani pracovnikt
Pracovnici sluzby absolvovali v prabéhu roku 2022 tymové a individualni supervize v celkovém rozsahu 32 hodin.
V ramci pribézného zvysovani odbornosti pracovnici NZDM KamPak? v roce 2022 absolvovali akreditované vzdélavaci aktivity v rozsahu: Bc.

Alena Cechové 104 hodin, Bc. Adriana Jano$ové 72 hodin, Bc. Petra Janacové 56 hodin, Mgr. Radka Koutna 96 hodin, Bc. Nikol Machéacova 72
hodin, Jana Sperlingové 64 hodin, Mgr. Radek Satka 96 hodin a Mgr. Michal Fildk 104 hodin v akreditovanych kurzech.
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Tym pracovnikl pfimé péce nizkoprahového zafizeni KamPak? v roce 2022

Mgr. Michal Filak Mgr. Radek Satka, Bc. Petra Janagova, Bc. Alena Cechova. Mgr. Radka Koutna,
vedouci socidlnich vedouci NZDM a socialni pracovnik socialni pracovnik vedouci pracovisté
sluzeb pracovist Valadské Slavicin, socialni
Klobouky a Brumov- pracovnik
Bylnice, pedagogicky
pracovnik

Mgr. Lucie Olivova

Jana Sperlingova, Bc. Adriana Jano$ova, Be. Nik9| M?ChéEOVé; metodik primami
pracovnik v socialnich socialni pracovnik pedagogicky pracovnik prevence, socialni
sluzbach pracovnik
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PORADENSKE CENTRUM ZEBRA

Poradenské centrum Zebra, které zahajilo svou Cinnost dne 2. 1. 2019, je registrovanou socialni sluzbou dle § 37 Zakona
108/2006 Sh. typu odborné socialni poradenstvi a tvofi v nasem regionu zdzemi pro fesSeni Sirokého spektra problému
klientd napfi¢ nékolika cilovymi skupinami. Jedna se o komplexni sluzbu, kterd je poskytovana na pracovistich ve Slavic¢iné
a Valasskych Kloboukach a klienti zde mohou bezplatné vyuZit sluzeb socidlniho pracovnika, psychologa, mediatora,
terapeuta a externé poskytovanou pravni pomoc.

Zamérfujeme se napriklad na feSeni problematickych rodinnych vztaht a partnerskych souZiti, vychovnych obtizi u déti,
rozvodové situace a dale na poskytovani poradenstvi v oblasti orientace v systému socidlni pomoci a navaznych sluzeb,
feseni obtizné financni ¢i dluhové situace klientl a zakladni pravni poradenstvi v riznych odvétvich.

Pracovisté Slavicin Pracovisté Valasské Klobouky

Terapeutické mistnosti
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Cilové skupiny, na které se poradenské centrum zaméruje, jsou niZe uvedené osoby a jejich blizké osoby, které se nachazi v nepfiznivé socialni
situaci a maji zajem pracovat na jejim zlepseni s vyuZitim odborné pomoci pracovnik(l centra:

e Rodiny s détmi

e  Obéti domaciho nasili

e  Osoby v krizi

e  Osoby, které vedou rizikovy zpUsob Zivota nebo jsou timto zplisobem Zivota ohrozeny
e Déti a mladez ve véku 6-26 let ohrozené spolecensky nezadoucimi jevy

e Seniofi ve véku 60 let a vyse

Sluzbu je mozZné vyuzit primarné v ambulantni formé, v pripadé obcanského poradenstvi pak i v terénni formé. Tym pracovnikd je sloZzen z
kvalifikovanych odbornikd, kteti disponuji nékolikaletymi zkusenostmi v dané oblasti.

Sluzbu v roce 2022 vyuZzilo celkem 267 osob ze spadovych region( i ze vzdalenéjsich obci. Nejvice nasSe sluzby vyhledavaly rodiny s détmi, déti a
mladistvi véku od 6 do 26 let, osoby v krizovych situacich, seniofi a osoby, které vedou rizikovy zpUsob Zivota. Podafilo se nam vykonat 1237
pomahajicich rozhovor( ve prospéch reseni situace nasich klientd, jejichz celkovy ¢as ¢inil celkem 1965,75 hodin. | v tomto roce zaznamenavame
rostouci trend v zajmu cilovych skupin o nasi sluzbu.

Tym pracovniki Poradenského centra Zebra

Mgr. Kristyna Dvorakova, Mgr. Markéta Mgr. Michal Filak, Mgr. Bozena Filakova, Mgr. Premys| Ulman,
terapeut Zobafiova, terapeut, vedouc sluzby socialni pracovnik psycholog
psycholog do
31.8.2022
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REALIZACE PROJEKTU V ROCE 2022

PROJEKTY ZAMERENE NA SOCIALNiI PREVENCI

Zkus to jinak! 2022

Projekt Zkus to jinak! probihd kazdorocné od roku 2012. Hlavnim cilem projektu je posilit primarni prevenci rizikového chovani mladeze
prostfednictvim realizace volnodasovych a zazitkovych aktivit a rozsifit nabidku moZnosti traveni volného ¢asu mladezi ohroZené socidlnim
vylouéenim.

V ramci projektu bylo realizovano celkem 13 aktivit. Uskutecnily se 3 vikendové pobyty s celkovou ucasti 28 osob, 4 nocovky s celkovou ucasti
46 osob a 6 kucharskych dilen s celkovou ucasti 61 osob. Projekt tak podpofil 135 osob z cilové skupiny neorganizované déti a mladez.

Projekt Zkus to jinak! 2022 byl podporen z rozpoctu Zlinského kraje ¢astkou 56.000,-- K¢. Celkové naklady projektu Cinily 95.213,-- KC.

Zlin . :<rai bez kruj

nranic
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Projekt Valasské Klobouky — bezpecné a prospésné mésto pro viechny

O.p.s. realizovala dodavku dil¢ich aktivit socialni prevence pro mésto Valasské Klobouky. Na konci fijna nasi pracovnici zorganizovali ¢tyfdenni
vyjezdové pobytové aktivity v rdmci projektu Valasské Klobouky —bezpecné a prospésné mésto pro vSechny. Zucastnilo se jich 13 déti z Détského
domova Valasské Klobouky ve Smoliné. Cilem projektu bylo podpofit zaclefiovani osob ohrozenych socialnim vyloucenim prostrednictvim aktivit
zamérenych na rozvoj mezilidskych vztah(, vzajemné spoluprace a dalSich socidlnich dovednosti.
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Aktivity programu

18



Preventivni programy pro stiedni Skoly v roce 2022

O.p.s. v roce 2022 spolupracovala v rdmci preventivnich programd s Gymnaziem Jana Pivecky a Stfedni odbornou skolou Slavicin, s Gymnaziem
Valasské Klobouky a se SOU a SOS Vala$ské Klobouky na aktivitdch zamérenych zejména na podporu pozitivniho klimatu v tfidnich kolektivech.
Pracovnici 0.p.s. plsobili béhem podzimu 2022 jako lektofi v nékolika programech. Pfipravili a realizovali adaptac¢ni programy pro nové tridni
kolektivy, programy zamérené na rozvoj tfidniho kolektivu a preventivni programy pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfrebami.
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VZDELAVACI PROJEKTY PRO RUZNE CiLOVE SKUPINY

Vzdélavaci programy pro seniory

Vzdélavaci program pro seniory ,,Mozkohratky aneb trénink paméti a pozornosti“ se i v roce 2022 té&sil velké oblibé seniord. Pod vedenim
certifikované lektorky seniofi zdbavnou formou plnili ikoly v procvi¢ovéni kratkodobé a dlouhodobé paméti. Ukoly byly zaméfené na aktivovani
kognitivnich funkci, obohacovani slovni zdsoby v pisemném i slovnim vyjadrovani, uZiti koncentrace, logické uvazovani apod. K tomu byly
vyuzivany pomlcky, jako jsou hadanky, kvizy, rikadla, pisnicky, télesné cviky apod.
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Kurzy, workshopy, pfednasky

Krevni obéh
60 + 80 taplifmiauty

Prace s programem Excel pro pokrocilé
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VZDELAVACI A VOLNOCASOVE AKTIVITY PRO DETI

Letni pfiméstské Lego tabory

V |été 2022 jsme navdzali na pfedchozi rok a pfipravili ve spolupraci s Nadaci Jana Pivecky letni pfiméstsky tabor pro déti, zaméreny na praci se
stavebnici Lego. Nadace Jana Pivecky ve spolupraci s Rotary clubem Zlin a Nadaci Rotary pofidila v ramci svych vychovné vzdéldvacich aktivit
kvalitni lego soupravy a vytvofila vyukovy program zaméreny na jejich vyuziti. Vzhledem k Gzké spolupraci mame moznost tyto soupravy vyuzivat
také pro projekty a aktivity nasi o.p.s.

Podle ocekavani byl o tdbor znacny zajem, a proto jsme uskutecnili dva béhy. Kromé rozvijeni technickych dovednosti ¢ekaly déti také tradi¢ni
tdborové aktivity jako hry, zabava a sport. Program byl koncipovan tak, Ze vidy dopoledne se déti pod vedenim lektor( vénovaly kreativnim
technickym ¢innostem a odpoledne travily hrami v lesoparku nebo v objektech, které vyuziva obecné prospésna spole¢nost nebo Nadace Jana
Pivecky. Program tdbora byl zpestieny navstévou slavicinské policejni stanice a zakladny hasi¢ského zachranného sboru, kde se détem vénovali
ochotni policisté a hasici, ktefi jim predvedli techniku a vybaveni, coz déti pfijaly s nadSenim. Déti navstivily taktéz méstskou knihovnu. Jako
vzdy si déti tabory uZily a odchazely s mnozstvim péknych zazitkd.
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Letni pfiméstsky Joga tabor

Druhym typem letniho détského tabora, ktery jsme pro déti pfipravili byl Joga tabor. Déti se oviem nevénovaly jen cviceni, ale i dalSim
sportovnim, vytvarnym a zdbavnym aktivitdm. Program byl koncipovan tak, Ze vidy dopoledne se déti pod vedenim lektorek vénovaly cvic¢eni a
sportu a odpoledne travily vytvarnou ¢innosti, hrami v lesoparku nebo v objektech, které vyuzivd obecné prospésna spolecnost nebo Nadace
Jana Pivecky. Program tdbora byl rovnéz zpestfeny navstévou slavic¢inské policejni stanice, zakladny hasi¢ského zachranného sboru a méstské
knihovny.
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Krouzky zamérené na rozvoj kreativity déti s vyuZitim stavebnice Lego a Lego Duplo

V roce 2022 nase o.p.s. realizovala 2 krouzky pro déti zamérené na vyuZivani stavebnice Lego a Lego Duplo. Krouzek Legohratky pro nejmensi
je uréeny pro déti predskolniho véku a zabavnou formou rozviji kreativitu déti s vyuzitim stavebnice Lego Duplo.
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Druhym krouzkem, ktery uz je zaméren na déti mladsiho Skolniho véku byl krouzek Lego Robotika. Klade si za cil vyvolat v détech zdjem o
techniku, probouzet v nich touhu tvofit, objevovat a ucit se. Déti se seznamuji nejen s moZnostmi stavebnic Lego, ale i se zaklady programovani.
Vyuzivaji taktéz 3D tiskarnu a pocitacové vybaveni.

Lekce probihaly jednou tydné pod vedenim zkuseného letora — profesionalniho konstruktéra a robotika. Déti ze stavebnice Lego nejen tvori, ale
zaroven se uci programovat pohyb vytvorenych konstrukci.
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CINNOST O.P.S. V ROCE 2022 DOTACI NEBO DAREM PODPORILI

MPSV - dotace na ¢innost NZDM KamPak?
MPSV - dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

3.798.640,-- K¢
1.465.910,-- K¢
278.291,-- K¢
61.897,-- K¢

Zlinsky kraj — dotace pro socialni sluzby
Zlinsky kraj — dotace na projekt Zkus to jinak! 2022

427.000,-- K¢

56.000,-- K¢
Kraj bez
Meésto Slavicin — dotace na ¢innost NZDM KamPak?
Mésto Slavicin — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra 172.500,-- K¢

Vigin_

—— T

106.200,-- K¢

Mésto Valasské Klobouky — dotace na ¢innost NZDM KamPak?

Mésto Valasské Klobouky — dotace na cinnost Poradenského centra Zebra 124.500,-- K¢
o, 55.200,-- K&
ValaSské
Klebeuky
Mésto Brumov — Bylnice — dotace na ¢innost NZDM KamPak?
Mésto Brumov — Bylnice — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra 40.000,-- K¢
18.000,-- K¢
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Obec Stitna nad VI&Fi — dar na €innost Poradenského centra Zebra

5.000,-- K¢
Mésto Luhacovice — dar na cinnost Poradenského centra Zebra .
7.000,-- K¢
\
Obec Rudimov- dar na ¢innost Poradenského centra Zebra 4.500,-- K¢
Obec Navojna — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra 2.000,-- K
Obec Nedasov — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra .
2.000,-- K¢
Obec Lipova — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra 3.000,-- K&

em_;_a
53
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Obec Ujezd- dar na ¢innost Poradenského centra Zebra

2.000,-- K¢
Obec Vlachovice — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra
3.000,-- K¢
Obec Potec — dar na cinnost Poradenského centra Zebra
2.000,-- K¢
-
-—
~wu
Obec Drnovice — dotace na ¢innost Poradenského centra Zebra
1.500,-- K¢
.O* |
Obec Kiekov — dar na ¢innost Poradenského centra Zebra
1.000,-- K¢
Mésto Vsetin — dotace na Cinnost Poradenského centra Zebra
1.000,-- K¢
=
Petra Blumenberg 60.000,-- K¢
MVDr. Marek Sedlacek 30.000,-- K¢
Neformalni sdruzeni Haw 6.500,-- K¢

DEKUJEME!
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HOSPODARENI O.P.S. V ROCE 2022

ROZVAHA - AKTIVA

ROZVAHA

AKTIVA v tisicich K¢

stav k 1. 1. 2022

stav k 31. 12. 2022

Dlouhodoby majetek celkem 4455 4575
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 4850 5025
Pozemky 2095 2095
Stavby 2428 2428
Samostatné movité véci a soubory movitych véci

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 256 256
Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 71 246
Opravky k stavbam -139 -194
Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku - 256 -256
Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku -395 -450
Ostatni dlouhodoby finanéni majetek

Kratkodoby majetek celkem 1050 831
Materidl na skladé

Zbozi na skladé

Odbératelé 4

Poskytnuté provozni zalohy 37 114
Ostatni pohledavky

Ostatni pfimé dané 3 14
Naroky na dotace a ostatni zGétovani s rozpoctem orgdnl Uzemnich

samospravnych celkd

Jiné pohledavky 4 1
Pokladna 18 14
Ceniny

Bankovni Gcty 971 675
Naklady pftistich obdobi 13 13
PFijmy pfistich obdobi

Dohadné ucty aktivni

AKTIVA CELKEM 5505 5406
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ROZVAHA - PASIVA

PASIVA v tisicich K¢ stav k1. 1.2022 | stav k 31.12. 2022
Vlastni zdroje celkem 4444 4390
Jméni celkem 4443 4388
Vlastni jméni 4388 4332
Fondy 55 56
Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazk(

Vysledek hospodareni celkem 1 2
Ucet hospodarského vysledku

Cizi zdroje celkem 1061 1016
Kratkodobé zavazky celkem 513 460
Dodavatelé 10 18
Prijaté zalohy

Zaméstnanci 318 289
Zdavazky k institucim socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 172 151

Ostatni pfimé dané
Zavazky ze vztahu k rozpoc¢tim organli Gzemnich samospravnych celk

Jiné zavazky

Dohadné ucty pasivni 13 2
Jina pasiva celkem 548 556
Vydaje pristich obdobi 68
Vynosy pfistich obdobi 548 488
PASIVA CELKEM 5505 5406

Informace o mzdé reditele spolecnosti

Hruba mzda reditele o.p.s. Cinila 282.394,-- K¢. Mzdové néklady na vykon feditele spoleénosti véetné odvodu Cinily 377.844,-- KC.



VYKAZ ZISKU A ZTRAT

VYSLEDOVKA k 31. 12. 2022

Cinnosti
Naklady v tis. K¢ hlavni hospodarska celkem
Spotifeba materidlu, energie a ostatnich nakladovych dodavek 350 350
Prodané zbozi
Opravy a udrZovani 7 7
Cestovné 7 7
Naklady na reprezentaci 8 8
Sluzby 690 690
Mzdové naklady 4349 4349
Zakonné socialni pojisténi 1355 1355
Zakonné socialni naklady 18 18
Dané a poplatky 1 1
Ostatni socialni ndklady
Kursové ztraty
Pojisténi
Jiné ostatni naklady
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 56
Prodané cenné papiry a vklady
Poskytnuté prispévky
Celkem 6841 82 6841
Vynosy v tis. K¢
Provozni dotace 6269 6269
Prijaté prispévky 124 124
Trzby za vlastni vykony a za zboZi 298 82 380
Trzby z prodeje zbozi
Trzby z prodeje materidlu
Uroky
Ostatni vynosy 70 70
Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku
Celkem 6761 82 6843
Hospodarsky vysledek pred zdanénim -80 +82 +2
Dan z pfijma
Hospodarsky vysledek po zdanéni -80 +82 +2
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VYROK AUDITORA

ing. Renata Nedbdlkovd, Nad Stranémi 4681, 760 05 Zlin, evidenéni Cislo auditora: 2098

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spravni radé Vzdélavaci, socialni a kulturni stfedisko p¥i Nadaci Jana Pivegky, o.p.s., Slavi¢in
Zprava o auditu Gcetni zavérky
Vyrok auditora

Provedla jsem audit pfilozené uéetni zavérky spoleénosti Vzdélavaci, socidlni a kulturni stredisko pfi
Nadaci Jana Pivecky, o.p.s. (dale také ,Spoleénost”) sestavené na zékladé Eeskych ucetnich predpist,
kterd se skladd z rozvahy k 31.12.2022, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31.12.2022 a pfilohy této
Gcetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych Géetnich metod a daldi vysvétlujici
informace. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této Ggetni zavérky.

Podle mého nazoru udetni zdvérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolefnosti
Vzdéldvaci, socialni a kulturni stfedisko pfi Nadaci Jana Pivegky, o.p.s. k 31.12.2022 a nakladi a
ynost a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31.12.2022 v souladu s &eskymi G&etnimi
predpisy.

Zéklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditoril Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovend témito predpisy je
podrobnéji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky. V souladu se zékonem o
auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsem na Spole&nosti
nezavisld a spinila jsem i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivdm se, Ze
dtikazni informace, které jsem shromdzdila, poskytuji dostate€ny a vhodny zaklad pro vyjddieni mého
vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zprdvé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyroéni zprdvé mimo Géetni zdvérku a moji zpravu auditora. Za ostatni informace odpovidd
statutarni organ spoleénosti.

MUj vyrok k aéetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak soucdsti mych
povinnosti souvisejicich s auditem Géetni zdvérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s U&etni zévérkou & s mymi
znalostmi o G&etni jednotce ziskanymi b&hem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako vyznamné (materidlné) nespravné. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve viech
vyznamnych {materidlnich) ohledech vypracovény v souladu s pfisludnymi pravnimi predpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatnf informace spliiuji poZadavky pravnich predpisti na formalni
naleZitosti a postup vypracovéni ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrieni uvedenych poZadavk( by bylo zpUsobilé ovlivnit dsudek cinény na zakladé
ostatnich informaci.
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VYROK AUDITORA

Ing. Renata Nedbéikovd, Nad Stranémi 4681, 760 05 Zlin, evidencni Cislo auditora: 2098

Na zakladé provedenych postupi, do miry, jiz dokaZi posoudit, uvadim, Ze

o ostatni informace, které popisuji skutegnosti, jeZ jsou téz pfedmétem zobrazenf v Gletni zdvérce,
jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s icetni zévérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dile jsem povinna uvést, zda na zakladé poznatk(i a povédomi o Spole¢nosti, k nimZ jsem dospéla pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidini) vécné nesprévnosti. V ramci
uvedenych postupi jsem v obdrzenych ostatnich informacich #adné vyznamné (materiélni) vécné
nespravnosti nezjistila.

Mou povinnosti je informovat statutarni orgén a dozoréi radu mimo jiné o planovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsem v jeho pribéhu uéinila, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatk( ve vnit¥nim kontrolnim systému.

Jméno statutarniho auditora: /)ng. Renata Nedbdlkova
Sidlo: Nad Strdnémi 4681, Zlin
Evidencni islo auditora: 2098

Datum vypracovani zprévy: 22.6.2023
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